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Studie: Grol3e Mehrheit der Unternehmen schult ihre Fihrungskrafte
in spe

Soft Skills fur den Manager-Nachwuchs

Wien, 18. Februar 2010. Gute Manager fallen nicht vom Himmel:

Nach diesem Grundsatz handelt ein Grof3teil der Unternehmen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz und bereitet zukiinftige
Fuhrungskrafte frihzeitig auf ihre spateren Aufgaben vor. Im
Mittelpunkt steht dabei das Training von Soft Skills. Dies sind
Ergebnisse der Studie Workplace Survey 2009, fur die der speziali-
sierte Personaldienstleister Robert Half iber 6.000 Personal- und
Finanzmanager in 20 Landern befragt hat. Die Workplace Survey wird
jahrlich durchgefihrt und informiert Gber Trends auf dem Arbeits-

markt fir das Finanz- und Rechnungswesen.

Ihre zukiunftige FUhrungsetage Uberlassen Unternehmen nur ungern dem
Zufall. So identifizieren knapp zwei Drittel der deutschen Firmen vielver-
sprechende Nachwuchskrafte und schulen diese fiir spatere Management-
positionen. In Osterreich und der Schweiz werden sogar noch haufiger
Maflinahmen zur Nachwuchsférderung getroffen: 75 bzw. 70 Prozent der
Manager setzen auf die frihzeitige Vorbereitung ihrer Nachfolger. Damit
sind die deutschsprachigen Lander deutlich vorausschauender als der
internationale Durchschnitt, bei dem sich lediglich gut die Halfte der
Unternehmen bereits heute Gedanken um die Fihrungspersonlichkeiten

von morgen macht.
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Umfassende Weiterbildung

Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und Durchsetzungsvermégen —
Manager in spe sollen vor allem ihre ,weichen” Fahigkeiten weiter-
entwickeln. Sowohl in Deutschland als auch in Osterreich und der Schweiz
steht dieses Kriterium an erster Stelle der angebotenen Schulungen. Aber
auch Managementtrainings sowie Programme zur Nachfolgeplanung und
Mentoring stehen bei den Weiterbildungsmadglichkeiten fur die zukinftigen

Fuhrungskrafte hoch im Kurs.

»Sich rechtzeitig Gedanken um die Fuhrungsriege von morgen zu machen,
zeugt von unternehmerischen Weitblick”, kommentiert Darren Payne,
Associate Director bei Robert Half International, die Ergebnisse der Studie.
»Zumal profitiert das Unternehmen gleich in doppelter Hinsicht: Umfassende
Schulungen und die moéglichen Karriereperspektiven fihren nicht nur zu
qualifizierten zukunftigen Managern, sondern verhindern auch das

Abwandern der Nachwuchstalente zum Wettbewerb.*
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Die Pressemitteilung kdnnen Sie unter www.roberthalf.at/pressroom
abrufen. Dort finden Sie auch Informationen zu friheren Studien.
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Uber Workplace Survey

Die von Robert Half entwickelte Studie ,Workplace Survey* untersucht Karrieretrends und
Entwicklungen in 20 Landern: Australien, Belgien, Brasilien, Deutschland, Dubai,
Frankreich, Grol3britannien, Hongkong, Irland, Italien, Japan, Luxemburg, Niederlande,
Neuseeland, Osterreich, Schweiz, Singapur, Spanien, Tschechische Republik und USA.
Die Befragung wurde im Friihjahr 2009 von einem internationalen, unabhangigen
Meinungsforschungsinstitut bei 6.167 Personal- und Finanzmanagern durchgefiihrt.
Weitere Ergebnisse aus der Studie senden wir lhnen auf Anfrage gerne zu.

Robert Half Finance & Accounting

Robert Half Finance & Accounting ist weltweit das fihrende spezialisierte
Personaldienstleistungsunternehmen fiir Fach- und Fuhrungskréafte im Finanz- und
Rechnungswesen. www.roberthalf.at
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